
附件1                    浙江财经大学东方学院2013年专业技术资格评审工作日程安排表

	序号
	工作阶段
	工 作 内 容
	主持部门

	1
	申报辅导及个人提交材料
（5月17日前）
	1．5月3日前各部门报送2013年度专业技术资格评审工作联系人信息。

2．5月7日，组织参加校本部2013年度专业技术资格申报辅导会。
3．5月8号，组织学院申报工作各部门协调会，研究确定专业技术资格评审工作各部门分工及日程安排。
4．5月9日，组织学院各部门评审工作联络员工作会议，明确工作责任与要求、布置申报材料送交及后续工作安排。

5．5月13日前，以部门为单位汇总申报高级专业技术资格人员论文送审材料送交人事组织部，人事组织部汇总送校本部进行论文不端检测。

6．5月15日前，申报人员对照有关规定，填写《高等学校教师专业技术资格评审表》，并提交相关佐证材料到所在部门。 
	校人事处、院人事组织部、各二级分院（中心）

	2
	资格初审及二级学院材料审核
（5月17日—6月5日）
	1. 5月17日前，各部门职称工作联络员汇总本部门申报人员材料，前往院内各职能部门标识各类成果及其等级，参照评审文件及通知规定对申报人员进行资格审查；汇总合申报条件的人员信息汇总到《评审名册》，再将申报人员《评审名册》、申报高级专业技术资格人员的论文送审材料一并交人事组织部。

2.5月21日前，人事组织部汇总各部门申报材料进行资格检查，结合送审论文学术不端检测结果整理报送校人事处进行申报资格审核。

3. 5月24日前，校人事处会同相关职能部门复核申报人员申报资格并将复核结果通知人事组织部。

3. 5月30日前，校人事处整理申请高级专业技术资格人员送审材料并送审。
4. 6月3--5日，校人事处组织职称相关材料互查，并将互查结果通报相关部门（东方学院各申报部门联络员协助配合材料审查）。
	校人事处、校职能部门、院人事组织部、、院职能部门、各二级分院（中心）

	3
	职能部门审核及材料汇总
（6月5日—7月7日）
	1.6月5--11日，人事组织部协调各部门职称工作联络员将申报人员《评审表》中的有关栏目交校本部及东方学院相关职能部门进行材料审核确认，各部门将审核确认的申报人员全套材料完整上报人事组织部，由人事组织部逐个复核确认。
2. 6月12日前，人事组织部将经审核确认的个人全部材料完整上报校人事处、由校人事处审核验收。
3. 6月15日前，校人事处汇总申报高、中级专业技术资格人员材料上报教育厅进行资格审查。
4. 7月5日前，教务管理部公布2012~2013年度教学业绩考核最终结果，学生工作部公布2012~2013年度思政辅导员教学工作业绩考核结果。

5. 7月7日，校人事处组织第一次集中受理补材料，材料审核工作基本结束。
	校人事处、校职能部门、院人事组织部、、院职能部门、各二级分院（中心）

	4
	组织评审与结果公示

（8月13日—9月30）
	1. 8月13日，校人事处组织最后一次集中受理补材料，8月13--14日申报材料审核定稿。
2. 8月15--28日，申报材料评前公示10个工作日。
3. 9月2--3日，召开东方学院二级推荐评议组召开推荐评议会议，推荐结果公示3天，9月6日前将推荐结果报送校人事处。
4. 9月11日，校本部召开中级专业技术资格评审会，9月11--26日评审结果按规定要求公示10个工作日。
5. 9月13日，校本部召开高级专业技术资格评审会，9月13--27日评审结果按规定要求公示10个工作日。
6. 申报正高级专业技术职务及部分副高级专业技术职务（学校无评审权）人员，根据教育厅要求同步进行网上申报，相关职能部门进行同步网上审核。

7. 9月30日前，整理校高级专业技术资格评委会通过人员材料报送教育厅确认、审批、续评。
	校人事处、东方学院二级推荐评议组



