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浙江核新同花顺网络信息股份有限公司
                    招聘简章

一、公司简介
浙江核新同花顺网络信息股份有限公司成立于1995年，是中国证券信息服务业的第一家上市公司（股票代码300033，股票简称：同花顺），目前有员工2000余人。
互联网金融信息行业是极具发展潜力的行业，这个行业汇聚了全国各种顶尖人才。同花顺经过十六年坚持不懈和专注发展，造就了最有影响力的行业龙头地位！
公司具有行业最为齐全的产品线，在国内证券交易系统市场占有率高达90%；2003年公司自主研发的手机证券交易系统，是业内最早、技术最为领先，并唯一与中国移动、中国联通、中国电信三大运营商建立起全面合作关系的手机金融信息服务提供商。业务涵盖：证券信息服务软件、手机证券软件、交易系统软件销售及维护、基金代销、大宗商品交易等。
同花顺有激情、平等、开放的创业团队，有完善的职业发展和晋升体系，有竞争力的薪资福利体系，有丰富多彩的员工活动。
在这里，您可与志同道合的同事们共同探索新技术，共同推动证券投资新模式。
公司招募网址：http://job.10jqka.com.cn
二、应聘方式
1：官方招聘微信:  核新同花顺招聘，“微信号：tonghuajingyinghui”
2: 简历邮箱  zhaopin@myhexin.com;标题请按以下格式（应聘岗位-学校-专业-学历-姓名），后期将通知安排面试。
3：校园招聘会安排，现场投递简历应聘，我们将通过公司招聘官网、微信、以及招聘学校的就业网站公布校园招聘行程。

三、联系方式

销售类： 鲁先生 

邮箱：luhuihui@myhexin.com  电话：0571-88911818-8153
金融采编类：方小姐  

邮箱：fangbaofen@myhexin.com 电话：0571-88911818-8614   

手机：18768468872  微信：458648831
公司地址：浙江省杭州市西湖区翠柏路7号杭州电子商务产业园2楼

四、招聘岗位信息
1、招聘岗位：金融信息采编
招聘人数：15人                             工作地点：杭州市
职位职责： 

      金融证券相关信息的采集和编辑。主要从事国内外上市公司、股票、基金、债券、外汇、期货、宏观、行业等各类金融相关信息的收集、整理、收录、加工处理工作。
职位要求： 

1.金融、经济、财会或计算机类相关专业，IT类专业有金融基础的优秀人才优先； 
2.具备基础的金融知识（有证券从业资格者优先），电脑操作熟练，熟悉SQL语言者优先；
3.有较强的学习能力，工作认真负责；勤恳踏实，能够根据工作需要上早晚班；
（早班7:00-16:30 ，晚班16:30-24:00，两周轮换一次，女性不作晚班安排）
薪资福利：
1: 提供行业内有竞争力的薪资待遇, 起薪3000/月+中晚2餐，晚班额外补贴40元/天2.良好的发展平台：高速发展行业+国内领先企业+优秀企业文化+内部转岗/晋升 
3.系统的人才培训：入职培训+随岗培训 
4.规范的福利保障：五险一金+健身计划+中晚餐+水果饮料+节日礼品+…… 
5.完善的薪酬体系：基本工资+绩效奖励+年终奖，一年两次调薪机会..... 
6.丰富的员工活动：优秀员工旅游奖励+飞伞俱乐部+足、篮球俱乐部+......

2、招聘岗位：投资理财顾问（销售）
招聘人数：若干                             工作地点：杭州市
职位描述
1、根据公司提供的优质客户资源，负责建立和维护管理客户； 
2、通过电话与客户进行有效沟通了解客户需求,寻找销售机会并完成销售业绩； 
3、维护老客户的业务，挖掘客户的最大潜力； 
4、定期与合作客户进行沟通，建立良好的长期合作关系

 职位要求：
1、大专及以上学历，金融、经济或财经院校营销专业优先考虑；
2、具有良好的沟通表达能力，能冷静分析市场，耐心指导客户。 
3、性别不限，只要你勇于进取、敢于突破、喜欢交流、热爱销售，同时您必须对金钱充满欲望，并希望通过自己的努力而获得它。
4、有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度，有相关电话销售工作经验者优先。

 薪资福利：
3000-4500无责底薪+高额提成+奖金+餐补+五险一金

  职业发展：
1、销售代表—储备主管—销售主管—销售经理
2、内部跨岗晋升：如培训主管、大客户经理等

【备注】此职位隶属浙江国承信电子商务有限公司，主营大宗商品经纪业务，为同花顺旗下的电子商务公司，公司介绍详见www.guochengxin.com

对于2015届校招生，提供前三个月免费员工宿舍（或者300元/月房补）
五、加盟同花顺的五大理由
1、一分耕耘一分收获，只要肯努力就有高回报； 

2、具有竞争力的薪酬水平和完善的福利待遇； 

3、优质的企业平台、多渠道的发展机会促使个人价值急速提升； 

4、公司提供长达两周的完整新人岗前培训、入职培训、在职业务技能和管理技能等培训课程；只要你有潜力和激情，即使你一无所知，我们完善和全面的培训都能让你成为精英； 

5、年轻富有朝气的团队能使您在快乐工作的同时结交很多志同道合的好朋友。

六、FAQ
1、Q：同花顺是一家什么性质的公司？主营业务是什么？
A：“同花顺”成立于1995年，是一家专业的互联网金融数据服务商，致力于金融、通讯行业自主知识产权的软硬件产品的研发和应用推广。经过十多年的坚持不懈与专注发展，目前已经具有行业最为齐全的产品线，成长为国内最大的证券信息、资讯、数据服务商。公司于2009年上市（股票名称：同花顺，股票代码：300033），是国内金融信息服务行业第一家上市公司，目前有员工1000余人。
2、Q：同花顺的选才标准是什么？ 

A：1、创新思考；2、追求完美；3、团队协作；4、持续学习；5、积极主动；6、良好沟通；7、信守承诺；8、过硬技术。
3、Q：同花顺招聘主要招收哪些专业的学生？

A：我们对专业没有限制。只要您对互联网金融信息服务行业具有足够的热情，并能够向我们证明您自身具有优秀的基本素质，都有我们所欢迎的。
4、Q：同花顺的招聘流程是怎么的？

A：我们的面试一般分3轮：面试→入职培训→考核。
5、Q：本次招聘岗位的工作地点在哪里？

A：所有岗位的工作地点皆在浙江省杭州市。
6、Q：如被公司录用，什么时候可到公司报到？

A：我们欢迎被录用的同学提前到公司报到，早日了解和融入公司。
7、Q：公司会不会为员工制定职业生涯规划？

A：公司关注每位员工的成长，在不通的职业阶段会组织提供不同类型的技能与管理培训；并结合每位员工的个人专长与自我发展定位，帮助制定职业生涯规划。
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